Estilo de Liderazgo

Descripcion

Ventajas

Desventajas

Adaptacion a Situaciones

El lider toma todas las

Decisiones rapidas,

Falta de motivaciény

Util en situaciones de crisis

Autocratico decisiones sin consultar al ) ) creatividad del equipo, alta |0 donde se necesita una
. claridad en las érdenes. . . N .
equipo. dependencia del lider. decision rapida y firme.
L L . Efectivo en entornos
. . Mayor motivaciony Procesos de decisién mas .
B El lider toma decisiones en - ) ) colaborativos y cuando se
Democratico ) creatividad, mejor lentos, posible falta de . L.
base a la opinidn del grupo. . ; s necesita la aportacion de
ambiente laboral. direccion clara. .
todo el equipo.
p . . . L Puede ser agotador para el |Ideal para entornos de
El lider inspiray motiva al |Alta motivaciény . . ) -
) . . lider, riesgo de no cambio y crecimiento,
Transformacional equipo para alcanzar compromiso, desarrollo del

metas ambiciosas.

equipo.

enfocarse en detalles
operativos.

donde se busca innovacion
y desarrollo personal.

Laissez-faire

El lider da libertad total al
equipo para tomar
decisiones.

Fomenta la independencia
v la creatividad, desarrollo
personal.

Falta de direccién y control,
riesgo de baja
productividad.

Util cuando el equipo es
altamente experimentado
y autéonomo.

El lider establece claras
tareasy

Claridad en expectativas,

Poco motivador a largo

Eficaz en tareas rutinarias y
procesos bien definidos

Transaccional - alta eficiencia en tareas plazo, no fomenta la .
recompensas/puniciones o . - donde se necesita
~ |especificas. innovacion. . .
basadas en el desempefio. cumplimiento estricto.
. S L . . Adecuado en situaciones
El lider se basa en su Alta motivacién y cohesién |Riesgo de dependencia .
g . . . ; . . i . que requieren gran
Carismatico personalidad y carisma del equipo, fuerte vinculo |excesiva del lider, posible inspiracion y moral
ara inspirar y dirigir. ersonal. falta de estructura.
P P Y 9 P elevada.
p . s Requiere alta habilidad Efectivo en entornos
El lider adapta su estilo Flexibilidad y . d . . Y .
d . h . .. . discernimiento del lider, cambiantes donde se
Situacional segun la situaciény las adaptabilidad, adecuado a

necesidades del equipo.

diversas situaciones.

posible confusién en el
equipo.

necesita ajustar el enfoque
constantemente.




